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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

NAMA/UNIT ORGANISASI : KPU KABUPATEN KENDAL
TAHUN

2025

il 2 3 4
Terwujudnya kebijakan bidang|Jumlah Keputusan KPU Kabupaten Kendal

1 . .. . 100%
politik yang kuat yang berbasis riset kepemiluan

Terwujudnya Sistem Informasi|Tersedianya informasi mengenai partai
2 |mengenai Partai Politik yang andal|politik yang mutakhir dan dipublikasikan 100%
dan berkualitas pada publik
Terwujudnya Sumber Daya
3 |Manusia dan Lembaga KPU yang]Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja BB
berkualitas

Terwujudnya koordinasi
penyelenggaraan kepemiluan yang
sesuai dengan standar pelayanan|Terlaksananya Penyelenggaraan Pemilu/
4 |publik, disertai pengelolaan datajPemilihan sesuai dengan jadwal dan 100%
dan informasi pelaksanaan Pemilulketentuan yang berlaku
berbasis teknologi informasi yang

terintegrasi
Terwujudnya Pemilu Serentak|Terlaksananya Pemilu/ pemilihan yang 100%
5 [vang aman dan damai disertailaman dan damai ’
penyelesaian sengketa hukum]Jumlah sengketa hukum yang dimenangkan 100%
0

yang baik




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

NAMA/UNIT ORGANISASI
TAHUN

: SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KENDAL

: 2025

1 2 3 4
Terwujudnya Dukungan Sarana dan|Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk Memenuhi
1 |Prasarana Guna Meningkatkan|Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan 100%
Kelancaran Tugas Baik
Terwujudnya  sistem  administrasi . o .
. ., |Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi yang
2 |penyelenggaraan pemilu yang tertib, 100%
. . akuntabel dan tepat waktu
efektif dan efisien
Tersusunnya laporan|{Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan
3 |pertanggungjawaban penggunaan|Anggaran berbasis aplikasi yang Tepat Waktu dan| 1 Laporan
anggaran Valid
Terlaksananya sistem akuntansi dan|Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan
4 . . 1 Laporan
pelaporan keuangan keuangan yang diselesaikan tepat waktu
Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik|Tersedianya Barang Milik Negara (BMN) yang
5 |Negara sesuai dengan Peraturan dan|dikelola sesuai dengan peraturan perundang- 100%
Perundangan yang berlaku undangan yang berlaku
Pendidikan Pemilih kepada masyarakat Jumlah Keglatalf,l pendidikan pemilih kepemiluan .
6 umum dan demokrasi” untuk masyarakat umum yang| 10 Kegiatan
dilaksanakan oleh KPU Kabupaten Kendal
7 |Meningkatnva akuntabilitas kineria ketaatan dalam pengisian dan penyampaian kartu 100%
J Y ) kendali SPIP secara lengkap dan tepat waktu 0
Menmgk:fltnya kualitas layanan Jumlah permohonan informasi yang ditindaklanjuti
8 |informasi dan data yang cepat serta . . 100%
melalui PPID sesuai dengan SOP
akurat
9 Menlr%gka.tnya akuntabilitas Keuangan Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja BB
dan Kinerja
10 Terwuj u(?nya bata  Pemilih  secara Pemutakhiran Data Pemilih Tepat Waktu 100%
Berkelanjutan
Tersedianya data, Informasi, sarana|Terfasilitasinya sarana dan prasarana teknologi
11 |dan prasrana teknologi informasi serta|informasi untuk sistem informasi yang aman, handal 100%
penerapan e-government KPU dan lancar
12 Terwujudnya ren(.:ana l_<e_r]a dan|Jumlah rev1s_1 yang dilakukan terhadap rencana kerja 11 Dokumen
anggaran yang efektif dan efisien yang telah ditetapkan
Terwujudnya  sistem  administrasi o .
. . |Jumlah laporan monitoring dan evaluasi yang
13 |penyelenggaraan pemilu yang tertib, 100%
. .. akuntabel dan tepat waktu
efektif dan efisien
Tersedianya data dan Informasi|Jumlah pegawai yang tercatat secara akurat dalam
14 . . . - . 100%
Kepegawaian database kepegawaian berbasis teknologi informasi
Jumlah produk hukum yang dikelola,
15 Terlaksanap ya Pengelolaan dan didokumentasikan dan disajikan sesuai peraturan 100%
pelayanan informasi hukum
perundang-undangan




1 2 3 4
Tersusunnya Keputusan KPU
KPU K K 1
16 |Kabupaten Kendal Sesuai kerangka Jumlah “keputusan U Kabupaten Kendal yang 100%

regulasi KPU

disusun dan sesuai dengan kerangka regulasi KPU




